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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

Dakar accueille la 17ᵉ Assemblée générale ordinaire du RAFPRO 

 

Dakar, le 07 mai 2026 – Le Sénégal abritera du 11 au 15 mai 2026, à Dakar, la 17ᵉ 

Assemblée générale ordinaire du Réseau Africain des Institutions et Fonds de 

Formation Professionnelle (RAFPRO).  

Créé en septembre 2006 à Cotonou (Benin) avec l’appui du Bureau International du 

Travail (BIT), le RAFPRO constitue un cadre privilégié de concertation, d’échanges 

d’expériences et de partage de bonnes pratiques entre institutions et fonds de 

formation professionnelle en Afrique. Le Réseau regroupe  treize (13) institutions et 

fonds, issus de douze (12) pays d’Afrique de l’Ouest, d’Afrique centrale ainsi que 

Madagascar. 

La désignation du Sénégal pour accueillir cette 17ᵉ édition fait suite à la décision prise 

lors de la 16ᵉ Assemblée générale tenue à Brazzaville (République du Congo), du 30 

avril au 02 mai 2025, traduisant la confiance des États membres à l’endroit du Sénégal 

et son engagement constant en faveur du développement des compétences sur le 

continent. 

Placée sous le thème : « Intelligence artificielle et formation professionnelle : 

enjeux et défis sur les compétences, l’employabilité et la compétitivité des 

entreprises », cette Assemblée générale s’inscrit dans un contexte international 

marqué par des transformations technologiques rapides et structurelles. 

En effet, l'intelligence artificielle constitue un levier de transformation des métiers, des 

compétences et des systèmes d'apprentissage. Elle appelle à une adaptation continue 

des politiques publiques, des dispositifs de formation et des mécanismes d’anticipation 

pour adapter les ressources humaines aux exigences du marché du travail. 

Dans ce cadre, un atelier thématique sera organisé en marge des travaux statutaires 

dédié à l'élaboration d'un plan d'actions opérationnel, en vue de la mise en œuvre des 

recommandations, issues de la Déclaration d’Abidjan de décembre 2025. Cette 

démarche participative vise à transformer les orientations stratégiques en actions 

concrètes, adaptées aux contextes nationaux des États membres, en vue de renforcer 

durablement les systèmes de formation professionnelle en Afrique. 
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La 17ᵉ Assemblée générale ordinaire vise à examiner le bilan des activités du RAFPRO 

menées en 2025, adopter les documents statutaires, notamment le rapport d’activités 

et le rapport financier arrêté au 31 décembre 2025, définir les orientations stratégiques 

pour l’année 2026, valider le plan de travail annuel, le budget 2026 ainsi que le plan 

de formation et de renforcer la coopération entre les institutions membres dans un 

contexte de mutation technologique accélérée. 

Près d’une centaine de participants de haut niveau sont attendus : directeurs généraux, 

directeurs, secrétaires généraux et exécutifs des institutions et fonds membres, ainsi 

que des représentants des partenaires techniques et financiers, des ministères en 

charge de la formation professionnelle, des universités, des experts en intelligence 

artificielle et des partenaires sociaux. 

À travers cette rencontre, le RAFPRO réaffirme son engagement en faveur du 

renforcement des systèmes de formation professionnelle en Afrique, dans un contexte 

marqué par les mutations technologiques et les exigences croissantes du marché du 

travail. 

 

 

Annexe : Liste des membres du RAFPRO 

 

1. Fonds de Développement de la Formation Professionnelle Continue et de  

l’Apprentissage (FODEFCA) du Bénin ; 

2.  Fonds d’Appui à la Formation Professionnelle et à l’Apprentissage (FAFPA) 
du Burkina-Faso ; 

3. Agence Centrafricaine pour la Formation Professionnelle et l’Emploi (ACFPE) 
de Centrafrique ; 

4.  Fonds National d’Appui à l’Employabilité et à l’Apprentissage (FONEA) du  

Congo ; 

5. Fonds de Développement de la Formation Professionnelle (FDFP) de Côte        

d’Ivoire ; 

6. Office National de Formation et de Perfectionnement Professionnels (ONFPP) 
de Guinée ; 

7.  Fonds Malgache de la Formation Professionnelle (FMFP) de Madagascar ; 

8.  Fonds d’Appui à la Formation Professionnelle et à l’Apprentissage (FAFPA) 
du Mali ; 
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9.  Fonds d’Appui à la Formation Professionnelle et à l’Apprentissage (FAFPA) 
du Niger ; 

10.  Fonds de Financement de la Formation Professionnelle et Technique (3FPT) 
du Sénégal ; 

    11.      Office National de Formation Professionnelle (ONFP) du Sénégal ; 

    12.      Fonds National d’Appui à la Formation Professionnelle (FONAP) du Tchad ; 

    13.      Fonds National d’Apprentissage, de Formation, et de Perfectionnement                                

               Professionnels (FNAFPP) du Togo ; 

 

Contacts presse : 

M. Cheikh Binam THIAM, chargé de communication ONFP : +221 77 823 82 88    

Email : binamcheikhou@gmail.com 

Mme Ndeye Fatou Ndiaye, Communication 3FPT : +221 78 716 88 31 

Email : ndeyefatou.ndiaye@3fpt.sn 
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